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การบริหารจัดการเงินอุดหนุน โรงเรียนเอกชน 
 

รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 “บุคคลยํอมมีสิทธิ เสมอกันในการรับ

การศึกษาไมํน๎อยกวําสิบสองปีที่รัฐจะต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึงและ มีคุณภาพ โดยไมํเก็บค่าใช๎จ่าย”  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10“การ

จัดการศึกษาต๎องจัดให๎บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมํน๎อยกวํา สิบสองปีที่รัฐต๎องจัดให๎

อยํางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมํเก็บค่าใช๎จ่าย”  

หมวด 8 มาตรา 60 (1) “ให๎รัฐ จัดสรรงบประมาณแผํนดินให๎กับการศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดตํอการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา ในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช๎จ่าย

รายบุคคลที่เหมาะสม แกํผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให๎เทําเทียมกัน และ (3) 

ให๎จัดสรรงบประมาณและ ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให๎เหมาะสม และสอดคล๎องกับความจําเป็นในการจัด

การศึกษาสําหรับ ผู้เรียนที่มีความต๎องการเป็นพิเศษแตล่ะกลุํมตามมาตรา 1 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคํานึงถึง 

ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม 

 มาตรา 62 ระบุวํา ให๎มีระบบ การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช๎จ่าย

งบประมาณการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับ หลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศกึษา  

โดยหนํวยงานภายใน และหนํวยงานของ รัฐท่ีมีหน๎าทีต่รวจสอบภายนอก 

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 14 (5) กําหนดให้ 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ดําเนินการจัดสรร เงินอุดหนุนการศึกษาเอกชน ตามมาตรการ

ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากร ทางการศึกษา 
 

รายการเงินอุดหนุน 

การบริหารจัดการเงินอุดหนุนเป็นการดําเนินการเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เบิกจ่าย โดยเริ่มตั้งแตก่ารยื่นคําร้องการ

รับคําร้องการตรวจสอบ และการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 13 รายการ ประกอบด๎วย  

 1. เงินอุดหนุนรายบุคคล  

 2. เงินอุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนา คุณภาพ

ผู้เรียน  

 3. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  

 4. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน  

 5. เงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกํครูโรงเรียนเอกชน  
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 6. เงินอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของ นักเรียนพิการใน

โรงเรียนเอกชน 

  7. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ  

 8. เงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่ากํอสร๎างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล 

  9. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้  

 10. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้สําหรับครูโรงเรียน เอกชนในระบบ  

 11. เงินอุดหนุนสถาบันปอเนาะ  

 12. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

  13. เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบ 

และเงินอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนา อยํางเดียว ในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

สํานักงานการศึกษาเอกชน จึงจําเป็นต้องบริหารจัดการเงิน งบประมาณ งบเงินอุดหนุนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เพ่ือให้ในการจัดการเรียน การสอน และการบริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และการบริหารจัดการเงินอุดหนุนที่ได้รับให้เกิดความคล่องตัว และถูกต้อง ตามระเบียบ ที่

สําคัญผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 

ข้อแนะน าหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุน ให้เกิดประโยชน์ ในการใช้จ่าย เงินอุดหนุน ต่อการเรียนการสอน

ได้มากที่สุด 

1. ให้สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ นโยบาย และจุดเน้นของสํานักงาน

การศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  

2. เสนอแผนปฏิบัติงานประจําปี ของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบต่อ สช. 

3. รายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ  

4. การใช้จ่ายงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจําปี ของ สถานศึกษา 
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กรณีตัวอย่าง (70:30) 

ลักษณะการใช้งบประมาณ การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั  ้นพื  ้นฐาน (เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ ทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

โดยให้ใช้ในลักษณะ 3 ประเภทงบรายจ่าย ดังนี  ้ 

 1. งบบุคลากร  

 1.1 ค่าจ้างชั่วคราว เช่น ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน พนักงานขับรถ ฯลฯ  

2. งบดําเนินงาน  

 2.1 ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น ฯลฯ 

  2.2 ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี  ้ยเลี  ้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้างซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพา

นักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรุ้ ฯลฯ  

 2.3 ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน ฯลฯ  

 2.4 ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ  

3. งบลงทุน  

 3.1 ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ  

 3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ที่

วงเงินเกินกว่า 50,000 บาท เช่น ค่าจัดสวน ค่าถมดิน ถนน รั้วสะพาน บ่อน้ํา ฯลฯ 

 

อาหารกลางวัน 

ด้วย งบประมาณเงินอุดหนุน ได้กําหนดวัตถุประสงค์เพ่ือจัดอาหารให้กับนักเรียน ไม่ว่าจะเป็ นการจัดอาหาร

กลางวัน หรือการจัดอาหารสําหรับนักเรียนประจํา ซึ่งตามหลักเกณฑ์ การใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุนของสพฐ.

(หนังสือที่ ศธ 04006 / 2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548) สถานศึกษาท่ีได้รับงบประมาณดังกล่าว สามารถ ดําเนินการได้ 

ดังนี  ้  

1. จัดซื  ้อวัตถุดิบมาประกอบอาหาร  

2. จ้างเหมาทําอาหาร  

3. จ่ายเงินสดให้นักเรียนโดยตรง การจัดซื  ้อ/จัดจ้าง ตามข้อ 1 หรือข้อ 2 สถานศึกษาสามารถดําเนินการจัดหา ใน

คราวเดียวกันกับเงินรายได้สถานศึกษาประเภทเงินอาหารกลางวัน โดยปฏิบัติตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

พัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม สําหรับการจ่ายเงินสดให้นักเรียนโดยตรงตามข้อ 3 สถานศึกษาแต่งตั  ้ง คณะกรรมการ

อย่างน้อย 3 คน ร่วมกันจ่ายเงิน โดยใช้ใบสําคัญรับเงินเป็ นหลักฐานการจ่าย 
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ก.เงินอุดหนุนรายบุคคล 

ขอบเขต 

   เงินอุดหนุนรายบุคคลเป็นเงินที่จัดสรรตามจํานวนนักเรียนให๎กับโรงเรียนเอกชนเพ่ือนําไปจ่ายเป็น เงินเดือนครู

ไมตํ่ํากวําวุฒิที่ทางราชการกําหนด และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ๎างขั้นต่ํา และนําเงินที่เหลือไปใช๎จ่ายเป็น

ค่าพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ พัฒนาอาคารสถานที่ และดําเนินกิจการโรงเรียน โดยโรงเรียนและนักเรียนที่สิทธิรับ

เงินอุดหนุนรายบุคคลต๎องมีคุณสมบัติ 

โรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน 

นักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน 

เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 

  1. นักเรียนต๎องมาเรียนตามหลักสูตรและเวลาเปิดที่โรงเรียนไดร้ับอนุญาตให๎เปิดทําการสอน และมาเรียนทุกวัน

เป็นประจําสม่ าเสมอตามกฎกระทรวง ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข๎อง 

   2. การรับนักเรียนเข๎าเรียน โรงเรียนต๎องดําเนินการรับนักเรียนเข๎าเรียนในโรงเรียนให๎ถูกต๎องตามระเบียบ และ

จัดเก็บเอกสารไว๎ให๎เป็นปัจจุบันพร๎อมให๎ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ กรณีท่ีจัดเก็บเอกสารเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนต๎อง

จัดเก็บเอกสารต๎นฉบับไว๎เพ่ือการตรวจสอบด๎วย 

การก ากับดูแล 

โรงเรียนไมไํดด้ําเนินกิจการโรงเรียนให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ และนโยบายของทางราชการ 

และต๎องนําเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ได้รับไปจ่ายเป็นเงินเดือนครูไมตํ่ํากวําวุฒิที่ทางราชการกําหนดและตามประกาศกระทรวง

แรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ๎างขั้นตํ่า และนําเงินที่เหลือไปใช๎จ่ายเป็นค่าพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ พัฒนาอาคาร

สถานที่ และการดําเนินกิจการของโรงเรียน ให๎ผู้อนุญาตสั่งแก๎ไข หากไมํดําเนินการ ให๎ผู้อนุญาตสั่งลงโทษตามกฎหมาย

วําด๎วยโรงเรียนเอกชน 

 

เงินอุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ขอบเขต 

  เงินอุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให๎แกํนักเรียนที่มีสิทธิไดร้ับเงินอุดหนุนรายบุคคลตั้งแตร่ะดับอนุบาลถึงระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร้ับโอกาสทางการศึกษา โดยจัดสรรเป็นค่าหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ยกเว้น นักเรียนทีผู่้ปกครองสละสิทธิขอรับเงินอุดหนุน

ดังกลําว 
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เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 

โรงเรียนต๎องจัดทําบัญชีการเงินและบัญชีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด จัดทําทะเบียนคุมรายการรับจ่ายเงินอุดหนุนแต่

ละรายการ จัดเก็บเอกสารหลักฐานการรับจ่ายเงินในแตล่ะรายการ พร๎อมให๎เจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบได้ 

 

ข,เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 

ความเป็นมา 

  ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการให๎การอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให๎แกํนักเรียนในโรงเรียนเอกชนที่ไดร้ับเงิน

อุดหนุนรายบุคคล เพื่อพัฒนารํางกายของนักเรียนให๎มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ควบคู่ไปกับการพัฒนาทางด๎าน

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

  ขอบเขต 

   เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให๎โรงเรียนเอกชนนําไปดําเนินการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 

เพ่ือจัดสรรให๎กับนักเรียนที่มีสิทธิไดร้ับเงินอุดหนุนรายบุคคลตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษาละ 

2 ครั้ง 

 

ค,เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 

ความเป็นมา 

   กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชนได้มีนโยบายให๎ความชํวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนเอกชนการกุศลที่มีฐานะยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย์ และนักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหาร

กลางวันในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทั่วไป เป็นค่าอาหารกลางวัน และไดจ้ัดสรรงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล 

เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการ และพัฒนารํางกายของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให๎มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนัก

และสํวนสูงเพ่ิมขึ้น  

   ขอบเขต 

  เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันของนักเรียน เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให๎โรงเรียนเอกชนในระดับกํอนประถมศึกษา

และระดับประถมศึกษานําไปดําเนินการจัดทําอาหารกลางวันให๎แกํนักเรียน โดยโรงเรียนที่มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวันตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   1. เป็นโรงเรียนการกุศล ยกเว๎น โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

    2. เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาทั่วไปทีไ่ดร้ับเงินอุดหนุนรายบุคคลที่มีนักเรียนทุพโภชนาการและนักเรียน

ขาดแคลนอาหารกลางวัน ซึ่งไมํเป็นนักเรียนพิการที่ไดร้ับเงินอุดหนุนรายบุคคลในอัตรานักเรียนพิการ 

   3. คํานวณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของแต่ละปี จัดสรรให๎แกํโรงเรียนการกุศลเป็นลําดับแรก 
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หากมีงบประมาณคงเหลือให๎จัดสรรให๎แกํโรงเรียนสามัญศึกษาทั่วไปที่มีนักเรียนทุพโภชนาการและนักเรียนขาดแคลนอาหาร

กลางวัน ทั้งนี้ ต๎องไมํเกินวงเงินงบประมาณท่ีสํานักงานได้รับ 

การก ากับดูแล 

   1. ให๎ผู้อนุญาตแตง่ตั้งคณะกรรมการเพ่ือทําการตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  

ในกรณีที่ปรากฏวํามีเหตุอันสมควร หรือสงสัยวําโรงเรียนที่ขอรับการอุดหนุนมีการเบิกเงินอุดหนุนค่าอาหาร 

กลางวันผิดพลาดหรือทุจริต 

    2. ในกรณีที่ตรวจพบวําโรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันผิดพลาด หรือทุจริตให๎ผู้อนุญาต 

เรียกเงินค่าอาหารกลางวันคืนพร๎อมดอกเบี้ยในอัตราร๎อยละ 7.5 ตํอปี ของจํานวนเงินที่เบิกโดยผิดพลาดหรือทุจริต นับแต่

วันที่เบิกจ่ายถึงวันที่ช าระเสร็จสิ้น และให๎ผู้อนุญาตพิจารณาสั่งการอยํางอ่ืนตามควรแกํกรณี 

 

ง.เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 

ขอบเขต 

    เงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแกํครูโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให๎กับ 

โรงเรียนเอกชน เพ่ือนําไปจ่ายให๎แกํครูโรงเรียนเอกชนที่มีวุฒิตํ่ากวําปริญญาตรี มีเงินเดือนไมํเกิน ๑๑,๗๐๐ บาท 

เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 

   ๑. การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให๎คํานวณตามวันที่ครูไดป้ฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ หากคํานวณ 

แล๎วมีเศษสตางค์ให๎ปัดทิ้ง 

   ๒. ครูที่พ๎นสภาพการเป็นครูและไมํมีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวโรงเรียนต๎องแจ๎ง 

ส านักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในสิ้นเดือน 

          การก ากับดูแล 

    ๑. ในกรณีที่ตรวจพบวําโรงเรียนมีการเบิกเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวผิดพลาดหรือโดยไมํมีสิทธิ  

ให๎ผู้อนุญาตเรียกเงินที่เบิกผิดพลาด หรือโดยไมํมีสิทธิ คืนจากโรงเรียนทันที 

  ๒. เมื่อปรากฏวําโรงเรียนดําเนินการเก่ียวกับการขอรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวโดยทุจริต 

ให๎ดําเนินการเรียกเงินคืนพร๎อมดอกเบี้ยร๎อยละ ๗.๕ ตํอปีของจํานวนเงินที่ทุจริตนับแตว่ันที่เบิกทุจริตจนถึง 

วันที่ช าระเสร็จสิ้น แล๎วให๎พิจารณาดําเนินการตามกฎหมายแกํผู้กระท าผิดตํอไป 

ขอบเขต 

   การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนเป็นการให๎เงินอุดหนุนแกํ 

ครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน อัตราค่าตอบแทนพิเศษที่ครูจะไดร้ับคนละ 2,000 บาทตํอเดือน  



7 
 

โดยต๎องเป็นครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระบบตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูที่จะไดร้ับค่าตอบแทน 

พิเศษจะต๎องมีคุณสมบัติ 

การก ากับดูแล 

   เมื่อปรากฏวํามีการทุจริตเกี่ยวกับขอรับเงิน พ.ค.ศ. และตรวจสอบแล๎วพบวํา มีการทุจริตจริง 

ให๎ผู้อนุญาตดําเนินการสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน และดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 

 จ,เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ความเป็นมา 

   จากสถานการณ์ความรุนแรงของปัญหาความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้สํงผลกระทบ อยํางรุนแรงตํอ

เศรษฐกิจในพ้ืนที่ ขาดความมั่นใจในความปลอดภัย เกิดปัญหาการวํางงานสูง ซึ่งซ้ าเติมปัญหาความยากจนของประชาชนใน

พ้ืนที่ นโยบายของรัฐบาลที่จะแก๎ไขปัญหาความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงมีมติคณะรัฐมนตรี ได้มีมติในคราว

ประชุมเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 เห็นชอบให๎กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขจัดสรร

เงินอุดหนุนรายบุคคลให๎โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ศาสนาคู่สามัญ และประเภทอาชีวศึกษา ในเขตพ้ืนที่พิเศษ

จังหวัดชายแดนภาคใต ้จากเดิมได้รับเงินอุดหนุนร๎อยละ 70 เป็นร๎อยละ 85 เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช๎จ่าย และชํวยเหลือ

ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจน ได้มีโอกาสสํงบุตรหลานเข๎าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนเอกชน 

   ขอบเขต 

   เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภา  

เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให๎โรงเรียนเอกชนนําไปดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการในการพัฒนาคุณภาพ การเรียนการ

สอน โดยผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อจัดสรรให๎กับโรงเรียนที่มี 

  คุณสมบัติ ดังนี้ 

    1. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลไมํเต็มอัตราร๎อยละ 100 ของค่าใช๎จ่าย 

รายบุคคล และตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

    2. โรงเรียนที่รับนักเรียนเข๎าเรียนตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและตามที่ระบุไว๎ใน 

ใบอนุญาต โดยเป็นนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ทั้งนี้ ไมํรวมถึงนักเรียนพิการ 

การกํากับดูแล 

   1. ให๎ สช.จังหวัด / สช.อําเภอ ดําเนินการตรวจติดตามและรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนตามที่ส านักงาน 

กําหนด 

   2. ในกรณีที่ตรวจพบวําโรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาด หรือโดยไมํมีสิทธิให๎ผู้อนุญาตเรียก  
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เงินคืนจากโรงเรียนพร๎อมดอกเบี้ยในอัตราร๎อยละ 7.5 ตํอปี ของจํานวนเงินที่เบิกโดยผิดพลาดหรือโดยไมํมี 

สิทธินับแตว่ันที่เบิกจ่ายถึงวันที่ช าระเสร็จสิ้น และให๎ผู้อนุญาตพิจารณาสั่งการอยํางอ่ืนตามควรแกํกรณี 

  3. เมื่อปรากฏวําโรงเรียนดําเนินการเก่ียวกับการขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบนี้โดยทุจริต ให๎ผู้อนุญาต 

สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และฉบับที่แก๎ไขเพ่ิมเติม เรียกคืนเงินพร๎อมดอกเบี้ย 

ตามข๎อ 2 และดําเนินคดีอาญา คดีอ่ืนที่เกี่ยวข๎องตามกฎหมายแกํผู้กระท าความผิดด๎วย 

 

ฉ.เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ส าหรับครูโรงเรยีนเอกชนในระบบ 

ความเป็นมา 

   ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดม้ีมติในคราวประชุมเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 อนุมัติงบประมาณเพ่ือดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จัดหวัดชายแดนภาคใตส้ําหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบโดยให๎ความสําคัญ ความปลอดภัย การ

สร๎างขวัญก าลังใจให๎กับนักเรียน ครูพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือเป็นค่าใช๎จ่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสําหรับครู

โรงเรียนเอกชนในระบบให๎ได้รับเงินเพิ่มพิเศษค่าใช๎จ่ายในการพัฒนาการศึกษา 

           ขอบเขต 

   เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตส้ําหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบเป็นเงิน

อุดหนุนที่จัดสรรให๎โรงเรียนเอกชนนําไปดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยผํา

นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อจัดสรรให๎กับครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่มีคุณสมบัติ 

 

ช,เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบ 

มาตรา 15 (1) (2) และเงินอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนา

อย่างเดียว มาตรา 15 (2) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ความเป็นมา 

    ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน ๒๕๕๐ อนุมัติในหลักการให๎การอุดหนุน 

เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา ๑๕ (๑) (๒) และการอุดหนุนเป็น 

ค่าบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา ๑๕ (๒) ที่สอนศาสนาอยํางเดียวในจังหวัดชายแดน 

ภาคใตข้อบเขตเงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ  

ในระบบ มาตรา 15 (1) (2) และเงินอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบ 

ที่สอนศาสนาอยํางเดียว มาตรา 15 (2) ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้โดยโรงเรียนและครูสอนศาสนา 
 


